职改领导小组会议纪要
为进一步完善职称评聘工作，经职改领导小组讨论决议如下：

1、具有高校教师系列专业技术职务且在管理岗位上工作两年及以上的管理人员参加评审教育管理系列职称时不需转评，原职称系列任职时间可直接计入教育管理系列职称任职时间。
2、职称评聘任职截止时间为上一年度12月31日止，从下一年度1月1日至正式获得聘任期间发表论文可在高一级职称评审时计入基本篇数但不能作为代表作。
3、上一年度代作鉴定结果均为“基本达到”以上，但评审未通过人员，下一年度申报时可个人书面申请不再进行代表作鉴定，仅限一次。如果重新鉴定，上一年年度鉴定不再使用。
4、《闽台文化研究》可按D类认定仅限１篇。
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