关于职称评聘论文认定的补充通知
校内各单位：
[bookmark: _GoBack]根据2019年7月5号校职务评聘领导小组会议研究通过，现就职称评聘的论文认定补充通知如下：
一、应用对策研究类专报信息在职称评聘中的运用
（一）认定范围
1.信息获中央政治局常委批示，抵A类论文一篇；
2.信息获其他党和国家领导人批示，抵B类论文一篇；
3.信息获国家部委主要领导，福建省委、省政府、省人大、省政协主要领导批示，抵B类论文一篇；
4.信息被国务院办公厅信息刊物、国家部委有关信息刊物、国家教育部网站等采用，抵C类论文一篇；
5.信息获国家部委领导，福建省委常委、省政府领导批示，抵C类论文一篇；
6.信息获福建省其他省领导批示的，抵D类论文一篇；
7.信息被福建省委办公厅《八闽快讯（专报件）》《八闽快讯（增刊）》《福建信息》《调研文稿》，福建省政府办公厅《今日要讯（增刊）》《政讯专报》《福建信息》等刊物采用，抵D类论文一篇。
（二）认定的具体要求
1.报送信息需以我校为第一作者单位或独立作者单位；
2.获领导批示的专报信息，要求提供：
①专报信息原件；
②领导批示原件、复印件或相关证明；
③领导的批示须是领导人对该信息内容所持的具有正面肯定意义的直接意见表达。
3.对于被采纳的专报信息，要求提供：
①专报信息原件；
②采纳证明。
4.同一篇信息获多位上级领导批示或被多篇刊物采纳，取最高等次认定，不重复认定。
5.对于政府部门仅作原则性意见，或只是转送阅文批示的研究报告，不予认定。
6.进入上述范围的信息可采用职称评聘或聘期考核中抵认论文形式奖励，由作者自主选择。在职称评聘或聘期考核中抵认论文最多1篇，超过的用奖金形式发放。
（三）认定部门  
学校办公室会同科技（社科）处负责专报信息成果的审核、认定、登记和奖励。各相关部门（单位）负责本部门（单位）渠道报送的专报信息被采纳证明的收集工作。
（四）凡过去文件规定与本通知不一致的，以本通知为准。
二、论文计入基本篇数的认定
（一）共同第一作者、通讯作者，发表在顶级期刊文章(理工科为中科院SCI一区收录刊物，文科为我校认定的A类刊物)，均可以计算。
（二）指导学生发表论文，教师为通讯作者，符合下列条件之一可以计算：
1.所发表的文章为在读期间的研究成果（以学生毕业论文为依据）；
2.所发表的文章以闽南师范大学为第一署名单位。
（三）引进人才参照以上“（一）”及“（二）1”办法执行。
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