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闽南师范大学专业技术人员聘任管理规定 

 

根据《福建省高校教师等专业技术职务聘任制实施办法（试

行）》，教师、实验、教育管理等三大职称系列由各高校自主聘

任。为此，学校制定了《闽南师范大学教师系列专业技术职务基

本任职条件》《闽南师范大学实验系列专业技术职务基本任职条

件》《闽南师范大学社会科学研究（教育管理）系列专业技术职

务基本任职条件》《闽南师范大学专业技术职务聘任制实施办法》

等文件。新文件颁布实行后，原《漳州师范学院专业技术岗位聘

任暂行办法》(漳师院〔2011〕10 号)已不适用。为进一步加强对

专业技术人员管理，充分调动和发挥专业技术人员积极性和创造

性，使专业技术人员聘任管理制度化、规范化，特制定本规定。 

一、聘任的专业技术职务必须与本人专业技术资格、工作岗

位相一致。 

二、各单位必须在本单位编制数内聘任。本单位职数用尽方

可按相关规定由学校追加。一旦本单位职数空出，学校收回追加

职数。延长离退休年龄的使用本单位职数聘任 

三、教师系列实验系列职称实行评聘合一。教师系列指标已

满的单位，达到学校追加职数聘任条件可使用学校职数聘任。 

四、其它专技系列仍实行评聘结合，只有在各系列岗位职数



有空缺的情况下方可评聘。教育管理系列实行评聘分开，满足聘

任条件，方可聘任。 

五、教师系列职称追加职数条件如下： 

（一）追加职数聘任教授、副教授的条件(符合下列条件之

一 )： 

1.符合学校破格申报教授、副教授条件。 

2.是新专业（毕业生未满三届的本科专业）教师且本专业教

师高级职称人数不足 3人。（在申报职称时所在专业为新专业，

本人在该专业讲授 2门以上主干课或专业基础课 2年以上） 

3.优秀引进人才（经校人才引进领导小组认定为特需人才及

以上的优秀人才）。 

4.年龄超过 50 周岁不到 60 周岁的。 

（二）追加职数聘任讲师条件： 

获得博士学位。 

六、本规定自公布之日起执行，原《漳州师范学院专业技

术岗位聘任暂行办法》不再执行。 

七、本规定由人事处负责解释。 
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