闽南师范大学关于印发《闽南师范大学职称评聘补充规定（2019年1月）》的通知
校内各单位：
《闽南师范大学职称评聘补充规定（2019年1月）》已经校职务评聘领导小组研究同意，现印发给你们，请遵照执行。本补充规定自2019年2月1日起执行。
  

                                   闽南师范大学
                                 2019年1月20日






闽南师范大学职称评聘补充规定（2019年1月）
为突出教育教学业绩评价，将人才培养中心任务落实到实处，鼓励教师坚持立德树人，把教好书、育好人作为教育人才评价的核心内容。现对我校职称评聘做如下补充规定。
1、 教学工作量定额标准
教学型教师240标准学时；教学科研型教师120标准学时；科研教学型教师60标准学时；辅导员36标准学时；新引进博士第一学年的教学工作量120标准学时。
2、 教学类业绩在职称评聘中的应用
（一）教学成果
1、获国家级教学成果特等奖、一等奖申报名单内的成员，评聘职称时给予直接认定；获国家级教学成果二等奖，负责人可指定3人，评聘职称时给予直接认定；获省级教学成果特等奖，负责人可指定获奖名单中2人；获省级教学成果一等奖，负责人可指定获奖名单中1人，评聘职称给予直接认定。
（二）国家级规划教材
2、主编出版国家级规划教材，评聘职称给予直接认定。
（三）本科及研究生教学工程项目
3、得国家级本科教学工程项目（含专业及课程“双万计划”项目、精品在线开放课程、实验教学示范中心、实验教学虚拟仿真实验项目、特色专业、教学团队等，下同），竞争性国家级教学改革项目，项目负责人可指定一名主要成员予以评聘职称抵A类论文一篇，且评聘职称给予直接认定；省级本科教学工程项目、省级重大教改项目，项目负责人可指定一名项目主要成员予以评聘职称抵B类（竞争性）或C类（指标性）论文一篇。
4、入选全国各专业学位教学指导委员会案例库的案例第一作者评聘职称抵B类论文一篇。
（4） 教师教学竞赛
5、获得省级教师教学竞赛一等奖及以上，教学效果特别突出的，评聘职称时可经学校评议组考核（评议组由监审处、教务处、人事处组成，下同），学校职务评聘领导小组审核，学校职务评审（聘任）委员会直接认定。
（5） 指导学生竞赛（教育厅主办的；含以下项目）
6、教师指导学生参加各类学科竞赛获得国家级一等奖及以上，指导团队可指定一名主要指导教师评聘职称抵A类论文一篇；获得国家级二等奖、省级一等奖，可指定一名主要指导教师评聘职称抵B类论文一篇；获得国家级三等奖、省级二等奖，可指定一名主要指导教师评聘职称抵C类论文一篇。
7、教师指导学生参加“东芝杯·中国师范大学理科师范生教学技能创新大赛”获得国家级一等奖及以上，指导团队可指定一名主要指导教师评聘职称抵A类论文一篇；获得国家级二等奖，可指定一名主要指导教师评聘职称抵B类论文一篇；获得国家级三等奖，可指定一名主要指导教师评聘职称抵C类论文一篇。
8、教师指导学生参加“全国师范院校师范生教学技能竞赛”获得国家级一等奖及以上，指导团队可指定一名主要指导教师评聘职称抵A类论文一篇；获得国家级二等奖，可指定一名主要指导教师评聘职称抵B类论文一篇；获得国家级三等奖，可指定一名主要指导教师评聘职称抵C类论文一篇。
9、教师指导学生参加“福建省大学生学习马克思主义理论‘一马当先’知识竞赛”、“福建省自然辩证法竞赛”或“福建省学习习近平新时代中国特色社会主义思想竞赛”获得省级一等奖及以上，指导团队可指定一名主要指导教师评聘职称抵B类论文一篇；获得省级二等奖，可指定一名主要指导教师评聘职称抵C类论文一篇。
10、教师指导学生参加“福建省高校师范生教学技能大赛”或福建省学位办主办的各类研究生比赛（如教育硕士教学技能大赛、数学建模竞赛、专业学位研究生案例大赛、电子设计竞赛、研究生学术论坛等）获得省级一等奖及以上，指导团队可指定一名主要指导教师评聘职称抵B类论文一篇；获得省级二等奖，可指定一名主要指导教师评聘职称抵C类论文一篇。
11、指导学生参加全国大学生运动会比赛，学生获得金牌，指导团队可指定一名主要指导教师评聘职称抵A类论文一篇；获得银牌，可指定一名主要指导教师评聘职称抵B类论文一篇；获得铜牌，可指定一名主要指导教师评聘职称抵C类论文一篇。
12、福建省大学生运动会比赛，学生获得金牌，指导团队可指定一名主要指导教师评聘职称抵B类论文一篇；获得银牌，可指定一名主要指导教师评聘职称抵C类论文一篇。
13、指导学生参加全国普通高校音乐、美术教育专业本科学生基本功展示，学生获得一等奖，指导团队可指定一名主要指导教师评聘职称抵A类论文一篇；获得二等奖，可指定一名主要指导教师评聘职称抵B类论文一篇；获得三等奖，可指定一名主要指导教师评聘职称抵C类论文一篇。
14、指导学生获得中国青少年科技创新奖，指导团队可指定一名主要指导教师评聘职称抵A类论文一篇。
15、指导学生参加“互联网+”创新创业大赛获奖的，省赛获金奖或国赛获奖的，指导团队可指定一名主要指导教师评聘职称抵A类论文一篇；省赛获银奖的，指导团队可指定一名主要指导教师评聘职称抵B类论文一篇；省赛获铜奖的，指导团队可指定一名主要指导教师评聘职称抵C类论文一篇。
16、福建省职业生涯规划大赛，学生获得金奖，指导团队可指定一名主要指导教师评聘职称抵B类论文一篇；获得银奖，可指定一名主要指导教师评聘职称抵C类论文一篇。
（六）教书育人表现特别突出可申请直接认定
17、教书育人教学成果特别突出，可经学院推荐，提请学校评议组考核，学校职务评聘领导小组审核，学校职务评审（聘任）委员会直接认定。
 18、研究生导师指导的学生论文3次及以上在省部级论文评优中获得优秀论文荣誉，可经学院推荐，提请学校评议组考核，学校职务评聘领导小组审核，学校职务评审（聘任）委员会直接认定。
三、其他
1.同一项目获得不同级别奖励的，就高级别奖励认定。以上各种项目在职称评聘中抵论文最多2篇，超过的用奖金形式发放。
2.上文提及的直接认定指可直接认定为其所申报的高级职称，直接认定的教职工需达到《闽南师范大学教师系列专业技术职务基本任职条件》、《闽南师范大学实验技术人员专业技术职务基本任职条件》、《闽南师范大学社会科学（教育管理）系列专业技术职务基本任职条件》等文件规定的高级职称任职条件（符合第二点第六款第十七条规定的“教书育人教学成果特别突出者”，不做科研要求）。直接认定不占学院职数。
3、上文提及的直接认定的程序参照闽南师大【2017】333号执行。其中符合第二点第四款“教师教学竞赛”、第六款“教书育人表现特别突出可申请直接认定”的程序为：
（1）个人申请；
（2）学院推荐；
（3）学校评议组考核；
（4）学校职务评聘领导小组审核；
（5）学校职务评审（聘任）委员会直接认定。
4.本补充规定自2019年2月1日起执行，适用于任现职以来立项或获得的教学类业绩。本方法解释权归教务处和人事处。
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